\ | STATUTUL
SOCIETATEA PENTRU EXCELENTA S| PERFORMANTA iN INFORMATICA
ACTUALIZAT

TITLUL | — NUMELE SOCIETATII
Art. | — Societatea pentru Excelenta si Performanta in Informatica, denumita in
continuare prescurtat "Societatea", este o Asociatie, functioneaza cu sediul Ploiesti, str
Gh. Doja nr. 98, jud. Prahova, pe o perioada nedeterminata.

Societatea este o persoana juridica de drept privat, are un caracter apolitic si

neguvernamental, fara scop patrimonial.
TITLUL Il - SCOPUL SOCIETATII

Art. 2 — Scopul Societatii este:

a) coordonarea si/sau sprijinirea organizarii concursurilor de informatica/programare in
exclusivitate sau in parteneriat cu Ministerul Educatiei si/sau alte institutii similare care
au drept finalitate selectarea loturilor nationale pentru participarea Romaniei la
competitiile internationale de informatica; '
b) reprezentarea Romaniei in relatia cu comitetele interhationa!e ale competitiilor de
informatica,

c) cultivarea si raspandirea cunostintelor informatice;

d) recunoasterea rolului informaticii in societatea romaneasca.

Art. 3 — Pentru a-si atinge scopul, Societatea isi propune:

a) reprezentarea comunitatii informaticii din Romania in relatiile cu autoritatile;

b) stabilirea de parteneriate cu alte organizatii, naticnale si internationale, care au
scopuri similare;

c) colaborarea institutionala cu societati stiintifice si organizatii din tara si strainatate;
d) infiintarea de filiale, departamente si centre pentru pregatirea de performanta;

e) crearea de parteneriate cu'institut,ii publice si private precum si cu alte institutii i
organizatii neguvernamentale din tara sau internationale; :
f) apararea drepturilor profesibnale ale membrilor sai; |

g) organizarea de concursuri nationale si/sau internationale de informatica;

h) participarea la dezbaterea starii generale a invatamantului informatic romanesc;
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wolicarea de materiale stiintifice, educationale si informative pentru elevi si cadret
.dactice; '
J) coordonarea si participarea la proiecte si granturi nationale si internationale;
k) organizarea de cursuri si manifestari stiintifice;
I) atragerea catre informatica de performanta a unui numar cat mai mare de profesori,
studenti - fosti olimpici, specialisti
m) valorificarea cat mai buna a resursei umane (elevi) in sensul largirii continue a ariei
de selectie pentru identificarea de elevi capabili de performanta in informatica;
n) atragerea de fonduri pentru atingerea obiectivelor asociatiei;
0) promovarea elevilor olimpici romani cu rezultate la olimpiadele nationale si

internationale de informatica in randul companiilor si mediului de afaceri din Romania.
TITLUL Il — MEMBRII SOCIETATII

Art. 4 — Asociatia este compusa din:
a) membri fondatori;

b) memobri;

c) membri de oncare;

d) personal angajat, potrivit Legislatiei muncii.

Art. 5§ — Dobandirea calitatii de membru

(1) Calitatea de membru al Societatii poate fi dobandita de orice persoand cu varsta
de peste 18 ani, indiferent de varsta, licentiat in informaticd sau in alte domenii,
profesori din invatamantul preuniversitar sau universitar, studenti, fosti olimpici cu
rezultate deosebite la informatica, alte persoane care dovedesc interes pentru
promovarea informaticii.

(2) Pentru inscrierea ca membru al Societatii, solicitantul se va adresa pre$edinteluf
Societatii.

(3) Acordarea calitatii de membru se face de catre presedintele Societatii, in baza unei
adeziuni semnate de solicitant, aprobarii Consiliului Director si in urma luarii Ja
cunostinta de catre acesta a statutului Societatii.

(4) Presedintele Societatii are obligatia de a supune aprobarii Consiliului Director al
acesteia toate solicitarile, in prima sedinta dupa data depunerii lor la Societate. in
cazul respingerii solicitarii de aderare, aceasta se va comunica in scris celui in drept,

motivat, in cel mult 15 zile de la data adoptarii deciziei de respingere.
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) Calitatea de membru de onoare se atribuie de catre Consiliul Director persoanei
care si-a adus o contributie importants la desfasurarea activitatii Societatii sau care a
avut activitate deosebita in domeniul informaticii.

(6) Membrii onorifici nu pot face parte din organele de conducere ale Societatii si nd

au drept de vot in adunarile generale.

Art. 6 — Pierderea calititii de membru

(1) Pierderea calitatii de membru al Societatii poate interveni in urmatoarele situatii:
a) retragerea membrului, ca expresie a propriei sale vointe, pe baza unei cereri
adresate presedintelui;

b) prin deces;

C) prin suspendarea temporara din calitatea de membru al Societatii;

d) prin excludere.

(2) Suspendarea temporara sau excluderea pot interveni in urmatoarele situatii:

a) daca membrul nu respects prevederile statutului Societatii;

b) daca initiaza sau participa ia actiuni contrare obiectivelor, scopurilor si intereselor
Societatii; '
¢) daca produce prejudicii materiale sau morale Societatii.

(3) Suspendarea temporara sau excluderea din Societate se hotaraste de catre
Consiliul Director dupa analizarea faptelor si a argumentelor aduse de citre membrul
vizat de aceastd masura. Hotararea se comunica celui vizat in cel mult 15 zile de Ia
adoptarea ei.

(4) Indiferent de situatia care duce la pierderea calitatii de membru al Societatii, cel
care si-a pierdut aceasts calitate nu are dreptul sa pretind3 restituirea contributiei sale
in bani sau in valori materiale Ia constituirea patrimoniului Societatii si nu mai are

dreptul sa beneficieze de serviciile pe care Societatea le asigura membrilor.

Art.7 — Membrii Societitii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati asupra proiectelor si activitatii Societétii;

b) dreptul de a participa la activitatile organizate de Societate; .
c) dreptul de a se exprima liber in cadrul Societatii si de a face propuneri in Adunarea
Generala;

d) dreptul de a vota in cadrul Adunarii Generale;

e) dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere a Societatii;
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/) dreptul de a se adresa cu cereri, propuneri sau sesizari organelor de conducere ale
Societatii;

g) dreptul de a participa la activitatea Societatii cu studii; comunicari, discutii, propuneri,
sesizari;

h) dreptul de a beneficia, in conditiile stabilite de Adunarea Generala, de toate
informatiile si studiile efectuate de Societate;

i) dreptul de a beneficia de actiunile intreprinse de Societate in folosul membrilor sai. s

Art. 8 — Membrii Societitii au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile Statutului si hotararile organelor de conducere;

b) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Societatii;

C) sa nu intreprind3 actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Societatii;
d) sa participe la adunirile, sedintele si manifestarile initiate de Societate.

TITLUL IV — ORGANIZAREA S| CONDUCEREA SO(?IETA'!'II

Art. 9 — Societatea este structurats astfel-

a) forul suprem de conducere al Societatii este Adunarea Generala;

b) organul executiv al Societdtii este Consiliul Director:

c) organul de control al Societatii este Cenzorul Societatii; N
d) Organul de reprezentare al Societatii este format din' presedinte, vicepresedinti si
director general

Art. 10 - ADUNAREA GENERALA

(1) Adunarea Generals este organul suprem de conducere al Societatii, constituita din
totalitatea membrilor Societatii cu drept de vot. Convocarea va cuprinde locul si data
tinerii, precum si ordinea de zi, cu mentiunea explicita a tuturor problemelor care fac
obiectul dezbaterii.

(2) Adunarea Generali se intruneste in sedinte ordinare cel putin o data pe an, fizic
sau online, la convocarea Consiliului Director al Societétii si este statutar constituits in
prezenta a doua treimi din numarul memobrilor. in cazul in care, la o convocare a
adunarii generale, nu este asigurat cvorumul, se va stabili o noua convocare general3
care se considera legal intrunit $i valabild, putand delibera indiferent de numarul
membrilor prezenti 3
(3) Hotararile Adunirii Generale sunt adoptate cu majoritate simpla.
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(4) Adunarea Generala Extraordinara poate fi convocata de catre presedinte sau la
cererea a cel putin 2/3 din numarul membrilor, cu cel putin o saptdmana inaintea
intrunirii, prin Tnstiintari scrise sau telefonice/e-mail.

(5) Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de presedintele Societétii sau, in lipsa
acestuia, de un membru din organul de reprezentare al Societatii (un vicepresedinte /
directorul general)

(6) Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este

implicat direct sau indirect, nu va putea lua parte la deliberare si nici la adoptarea

hotararii.

Art. 11 — (1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Societatii;

b) aprobarea si modificarea actului constitutiv si al statutului Societatii;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si a presedintelui;

e) alegerea si revocarea cenzorului sau a comisiei de cenzori;

f) dizolvarea si lichidarea Societatii;

g) stabilirea destinatiei bunurilor dupa lichidare; _

h) stabilirea valorii indemnizatiei de conducere a presedintelui.

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau in prezenta a cel putin 50%+1 din membri si
sunt legale. Daca la prima convocare cvorumul de jumatate plus unu nu este indeplinit,
se va stabili o a doua convocare a Adunarii Generale a Asociatilor, iar cea de-a doua
convocare generala se considera legal intrunita si valabila, putdnd delibera indiferent
de numarul memobrilor prezenti.

(3) Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor se iau cu votul majoritatii simple, iar
hotararile care vizeazd modificarea statutului si/sau actului constitutiv vor fi adoptate

numai cu votul a cel putin doua treimi din membrii prezenti.

Art. 12 — CONSILIUL DIRECTOR
(1) Consiliul Director al Societatii este organul executiv al Societatii, compus dintr-un
numar impar de membri. Presedintele conduce Consiliul Director si reprezints

Societatea in relatia cu tertii.
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o
_onsiliul Director este ales de Adunarea Generala si are urmatoarea alcétuirej
sentru un mandat de 2 ani:
— presedinte;
— director general
— 4 vicepresedinti;
— 17 membri.
Art. 13 — Consiliul Director se intruneste semestrial Tn sedinta ordinara si in sedinta
extraordinara ori de cate ori este necesat, la convocarea presedintelui sau a cel putin
2/3 din membrii sai.
Hotararile se iau in prezenta a 50% + 1 din membri, pe principiul “‘un om —un vot”.
Dupa adoptare, hotararile devin obligatorii, inclusiv pentru membrii absenti sau care au
votat impotriva. in caz de egalitate, votul presedintelui este decisiv in sensul adoptarii
sau respingerii hotararii. N

Consiliul Director poate lua decizii si fara intrunire sau deliberare, daca actul care se

doreste a fi adoptat este semnat de totalitatea membrilor Consiliului Director.

Art. 14 -

(M Consiliul Director asigura punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale
urmarind realizarea programelor generale de activitate.

in exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a)_Prezinté adunarii generale raportul anual de activitate, executia bugetul de venituri
si cheltuieli, situatia financiara anuald, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor Societatii;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii;

c) Aproba organigrama si politica de personal a Societatii;

d) Aproba primirea de noi membri si hotdraste ridicarea ridicarea calitatii de membry
la cererea celui in cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai Societatii;

e) Poate imputernici orice persoana competenta, inclusiv persoane care nuau calitatea
de membru al Societatii, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Societatii
sau pentru a indeplini orice atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
General3;

f) Hotaraste schimbarea sediului Societatii;

g) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald pentru atingerea

obiectivelor generale ale Societatii.
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(2)  Directorul General ales ca membru al Consiliului Director, indeplineste atributiile
de reprezentant al Societétii pentru coordonarea activitatilor legate de Loturile
nationale de Informaticd ale Romaniei (selectie, pregatire, participare la competitii

internationale).

Art. 15 — Dobandirea si incetarea calitatii de membru al Consiliului Director

Membri Consiliului Director al Societatii sunt alesi de catre Adunarea Generala cu 50%
+ 1 din voturile membrilor participanti, in cadrul sedintei special organizate in acest
sens, fizic sau in mediul online. Fiecare membru are dreptul de a face propuneri de
candidat la functia de membru al Consiliului Director. Lista candidatilor propusi va fi
votata in cadrul Adunarii Generale. Candidatii cu cele mai multe voturi in ordine
descrescatoare vor avea calitatea de membru al Consiliului Director. Pentru candidatii
ce au obtinut un numar egal de voturi si concureaza pentru ocuparea ultimului loc in
cadrul Consiliului Director, se organizeazd o nouad sesiune de vot, iar
candidatul/candidatii care obtin cel mai mare numar de voturi va/vor avea calitatea de
membru al Consiliului Director.

Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:
a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;
b) prin renuntare expresa, prin Tnaintarea unei solicitari scrise pentru retragerea calitatii
de membru;

C) prin deces:

d) prin revocare in situatia in care este condamnat intr-o sentinta penala definitiva, in
situatia compromiterii intereselor Societatii, precum si in situatia demonstrarii lipsei
interesului pentru indeplinirea mandatului. Revocarea~se hotaraste de catre Consiliul

Director cu votul a cel putin 50% + 1 din numérul total de membri.

Art. 16 — PRESEDINTELE

(1) Presedintele Societétii este ales de Adunarea Generali a Societatii, prin vot secret,
cu votul majoritatii celor prezenti. .
(2) Presedintele Societatii are urmatoarele atributii:

a) reprezentarea Societatii in relatia cu autoritatile publice, cu institutii publice sau
private, cu organizatii si fundatii, cu alte persoane fizice si juridice romane sau straine;
b) coordonarea si controlul intregii activitati a Societatii;

¢) conducerea lucrarilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director:



convocarea Consiliul Director al Societatii in reuniuni ordinare sau, dupa caz,
extraordinare, potrivit prevederilor statutului;
e) Tncheiereakactelor juridice in numele Societatii, numai in limitele aprobate prin
hotararile Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director al Societatii in conditiile si
cu respectarea prevederilor prezentului statut al Societatii;
f) indeplinirea oricarei alte atributii stabilite de Adunarea Generalg;
g) emiterea deciziilor si dispozitiilor.
(3) In lipsa presedintelui Societatii, atributiile acestuia pot fi preluate si exercitate de un

vicepresedinte al Societatii.

Art. 17 — CENZORUL SOCIETATII

(1) Activitatea de control al gestiunii patrimoniului si al activitatii economico-financiare
a Societatii este asigurata de un cenzor ales de Adunarea Generala, cenzor care va fi
ales cand Asociatia va avea minim 15 membri. Cenzorul este ales cu o majoritate
simpla pe o duratad de doi ani de catre Adunarea Generala la propunerea Consiliului
Director. Pana la numirea cenzorului, orice membru al Societatii are drept de control
asupra Societatii.

(2) Poate avea calitatea de cenzor orice membru al Societatii care are studii superioare
in domeniul economic, cu exceptia membrilor Consiliului Director, care nu pot aveg
calitatea de cenzori.

Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) Verifica si controleaza gestiunea Societatii;

b) Verifica executarea bugetului si operatiunile financiar-contabile;

C) Tntocmeg,te procese verbale, incluzand toate constatarile, concluziile si
recomandarile sale ca urmare a activitatii de control. Procesele verbale vor fi inscrise
in registrul special si prezentate Adunarii Generale a asociatilor;

d) In cazul constatarii de nereguli grave, cenzorul poate solicita convocarea
extraordinara a Adunarii Generale a asociatilor.

Art. 18 — Daca este nevoie, Adunarea Generala poate hotari infiintarea unei comisii

de cenzori, compusa din trei membri.
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(UL V — MIJLOACELE SOCIETATII

Art. 19 — Pentru atingerea scopului séu, Societatea dispune de:

a) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sgmelor disponibile, in conditiile
legale;

b) venituri realizate din activitati economice directe, daca acestea sunt in stransa
legatura cu obiectul de activitate si sarcinile Societatii;

c) donatii, sponsorizari sau legate;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat sau bugetele locale; .
e) fonduri nerambursabile;

f) alte venituri prevazute de lege.

Art. 20 — Nici un membru retras sau exclus nu poate pretinde vreun drept asupra averii

Societatii.

Art. 21 — Manipularea fondurilor banesti ale Societatii si administrarea patrimoniului ei

se fac cu respectarea reglementérilor generale prevazute de legile in vigoare.
TITLUL VI - DISPOZITIl GENERALE

Art. 22 — Consiliul Director al Societatii poate acorda, cu ratificarea Adunarii Generale,
titlul de Membru de Onoare al Societétii unor personalitati marcante din domeniuj
informaticii, din tara sau din stréinatate, care au o contributie deosebite la progresul
stiintelor informatice. Titlul de Membru de Onoare poate fi acordat si unor persoane
juridice.

Art. 23 — Adunarea Generald a Societdtii poate acorda, la propunerea Consiliului
Director, cu votul a cel putin 2/3 din numarul delegatilor prezenti, titlul de Presedinte

de Onoare al Societatii. Aceste titluri se acorda pe viata.
Art. 24 — Votul in Adunarea Generala sau in Consiliul Director se poate exercita si prin

corespondents sau in mod electronic. Consiliul Director stabileste procedura de vot

care va trebui sa asigure buna desfasurare a alegerilor.
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TITLUL VIl - DIZOLVAREA $I LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 25 — Dizolvarea Societatii necesitd o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii
Generale. in caz de dizolvare, bunurile si fondurile Societatii intra in patrimoniul unei
asociatii sau fundatii cu scop identic sau asemanator, care va fi desemnata de
Adunarea Generala, sau vor reveni asociatilor, in raport cu contributia fiecaruia la

achizitionarea acestor bunuri.

Art. 26 — Dizolvarea Societatii este posibila in urmatoarele situatii:

a) Prin hotararea Adunarii Generale a asociatilor, luatd cu o majoritate de 2/3 din
voturile exprimate;

b) in cazul neindeplinirii dispozitilor normative in vigoare ce reglementeaza activitatea‘
asociatiilor si fundatiilor;

c) Nerealizarea scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de 50 de ani de
la constatarea nerealizarii nu se produce schimbarea scopului;

d) Prin hotarare judecatoreasca:;

e) Cand scopul sau activitatea Societatii au devenit ilicite;

f) Cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite:

g) Cand Asociatia urméreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit.
TITLUL Vill - DISPOZITII FINALE

Art. 27

(1) Prezentul Statut intra in vigoare la data de 20.04.2023 data adoptarii lui de catre
Adunarea Generala a Societatii pentru Excelent si Performanta in Informatica.

(2) Adunarea Generala a Societatii fi imputerniceste pe presedintele s& semneze

prezentul Statut.
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